ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALANTA

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 001/2022

O Prefeito Municipal de Atalanta — SC, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico, pelo presente Edital, as normas do processo seletivo emergencial
simplificado CHAMADA PUBLICA 001/2022 para a contratagio temporéaria de
Professor de Educacao Fisica/Profissional de Educacéao Fisica.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n.° 1.177/2010, que regulamenta a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que o municipio se encontra com déficit profissionais
de Educacdo Fisica no seu quadro de servidores, bem como o esgotamento da
lista de candidatos aprovados pelo Processo Seletivo n°® 03/2022;

CONSIDERANDO a necessidade e obrigatoriedade da prestacdo dos
servicos publicos de educacéo;

CONSIDERANDO o dever de atendimento dos interesses primarios da
populacao, visando assegurar um bem maior, a vida, por meio da educacao.

RESOLVE,

Tornar publico os procedimentos do Processo seletivo emergencial
simplificado CHAMADA PUBLICA 001/2022 para formacido de Cadastro de
Reserva para o cargo de Professor de Educacdo Fisica/Profissional de
Educacao Fisica até 40 horas semanais.

1. DA DATA, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E
HABILITACAO

Cargo Vagas | Carga | Vencimento | Habilitagéo
Horéria

Professor de Educacdo | CR Até R$3.501,76* | Licenciatura em

Fisica 40h Educacéo Fisica e

registro no CREF,
para atuar na
Educacao Bésica
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Profissional de CR Até R$3.501,76* | Bacharel em
Educacdao Fisica 40h Educacdo Fisica e
registro no CREF

* Vencimentos em fevereiro/2022 para jornada de 40h semanais.

1.1 Os candidatos interessados deverdo encaminhar a documentacao
pessoalmente no Departamento de RH do Municipio de Atalanta sito a Avenida
XV de Novembro, 1030, Centro, no setor de recursos Humanos do Municipio de
Atalanta, OU enviar para o e-mail catia_demarchi@hotmail.com, a partir das
14h00min do dia 21/03/2022 até as 12h00min do dia 23/03/2022. Para as
inscrigcBes presenciais serdo considerados os horarios de atendimento normal da
Prefeitura Municipal sendo 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, respeitando o
horéario diferenciado do primeiro e ultimo dia de inscricdes. Para inscricbes
realizadas via e-mail sera verificado somente horario de inicio e fim de inscricbes
podendo ser realizado em qualquer dia e horéario dentro do periodo estabelecido
neste edital.

1.2 Para realizar a inscrigédo, os candidatos interessados deverao
encaminhar os seguintes documentos, sendo que se entregues pessoalmente,
fotocdpias e originais para conferencia, se enviados por e-mail deveréo ser
escaneados do original em PDF:

1.2.1 Ficha de inscricéo e entrega de documentacao preenchida (Anexo 1)

1.2.2 Comprovante de Habilitagdo

1.2.3 Comprovante de Habilitacdo/Titulacdo maior que a minima exigida,
se houver.

1.2.4 Comprovante de tempo de servico de atuacéo profissional se houver;

OBS.: os documentos encaminhados por e-mail deverdo também se for o
caso ser entregues fisicamente no momento da contratacdo, devendo ser as
fotocdpias autenticadas em cartério ou por servidor publico no ato do
recebimento das mesmas.

1.3 Poderao se inscrever para o Chamamento Publico os candidatos que
cumpram as seguintes exigéncias:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

- Ter 18 anos completos na data da inscri¢éo;

- Possuir, na data de inscrigcédo, a qualificacédo exigida para o cargo;

- Atender as exigéncias contidas neste Edital.

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA E CLASSIFICACAO
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2.1 O processo de selecdo se dara em fase Unica, de carater
classificatorio e eliminatorio, que consistira da analise da documentacédo de
titulacdo e do tempo de servi¢co na area de atuacdo quando houver.

2.2 A Audiéncia Publica para analise de titulos sera realizado na
Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte, sito a Av. Ernesto Becker,
364, as 14h00min.

2.3 Serao considerados 0s seguintes documentos para comprovagao
titulacdo e tempo de servigo:

a) Copias de certificados de conclusdo de cursos de Pés-graduacao/
Mestrado ou Doutorado na érea.

b) Documentacao que especifique a funcédo e as datas inicial e final do
servico emitidas por

Prefeituras, Secretarias, Hospitais, Clinicas, Fundacdes e outros na
funcao pretendida; (Serdo considerados como documentos validos: Certiddes de
Tempo de Servico, Portarias, Decretos, Contratos e Carteira de trabalho).

2.4 Havendo mais de um candidato interessado nas vagas, serao
considerados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Habilitagéo profissional, considerando: Pés-
Graduacao/Mestrado/Doutorado

b) Maior tempo de atuacdo profissional, mediante comprovacdo nos
termos do item anterior levando-se em conta dias, meses e anos;

c) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.

2.5 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo
considerados quando revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

2.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3. DO RESULTADO

3.1 O resultado provisorio sera divulgado em até um dia Gtil a data prevista
para Chamada Publica para analise dos titulos.

3.2 Do resultado provisério caberd recurso em um dia atil apdés a
divulgacao.

3.3 A lista com o resultado final sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Atalanta/SC, www.atalanta.sc.gov.br e exposta no mural oficial da
Prefeitura Municipal.

3.5 4 aprovacdo e classificacdo no Chamamento Publico ndo garante a
convocacado do interessado para a prestacdo dos servigos, 0 que ocorrera de
acordo com a necessidade da Administracao Publica.

4. DISPOSICOES FINAIS


https://www.atalanta.sc.gov.br/estruturaorganizacional/hotsite/index/codHotsite/1367
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4.1 Esta Chamada Publica ter4 vigéncia até a finalizacdo de processo
seletivo ou concurso a ser realizado e contratacdo dos respectivos aprovados.

4.2 O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do
Chamamento Publico, seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos humanos do Municipio de Atalanta. SC, incluindo contatos telefénicos
e e-mail, visando eventuais convocacodes, ndo cabendo qualquer reclamacao
caso ndo seja possivel a instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizacao.

4.3 A publicagédo das informagfes referentes ao Chamamento Publico,
bem como as convocacdes dos candidatos aprovados, dar-se-a através de
publicacdo no site www.https://www.atalanta.sc.gov.br/.

4.4 Os candidatos aprovados no Chamamento Publico, se convocados e
assumirem vaga, integrardo o quadro de pessoal de servidores do Municipio de
Atalanta, e terdo seus contratos regidos pela Lei n.° 1.177/2010 e suas
alteracoes;

4.5 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar 0s
seguintes documentos:

- Original e fotocOpia da Carteira de Identidade;

- Original e fotocépia do CPF préprio;

- 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

- Original e fotocopia do Certificado de Reservista ou equivalente, se do
sexo masculino;

- Original e fotocépia de Certiddo de Casamento, se for o caso;

- Original e fotocépia do PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

- Original e fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

- Conta Banco Brasil

- Comprovante de residéncia

- Certiddo negativa de antecedestes criminais, expedido pelo Férum ou
site TISC.

- Carteira de trabalho referente ao préximo registro.

- Declaracéo de ndo-acumulacdo de cargo, emprego ou percepcao de
proventos publicos, fornecida pelo candidato;

- Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio da funcéo publica,
penalidades disciplinares, conforme legislacao aplicavel;

- Declaracao de bens

- Comprovacéo do esquema vacinal contra a COVID-19, considerando as
datas em que as aplicagBes estiveram disponiveis para o grupo prioritario e/ou
a faixa etaria, de acordo com o Calendario Municipal ou Estadual de Vacinacao.
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4.6 As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.

4.7 O candidato convocado para assumir vaga que, por qualquer motivo,
nao apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa citada no item 4.5
deste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o
direito a contratacao.

4.7 O Prefeito Municipal podera, a seu critério, em qualquer tempo,
suspender, revogar ou invalidar o Chamamento Publico Simplificado, desde que
devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéao
de qualquer natureza.

Atalanta, 17 de marco de 2022.

JUAREZ MIGUEL RODERMEL
Prefeito Municipal de Atalanta
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ANEXO |

Ficha de inscricdo e entrega de documentacao

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.5 E-mail:

2.6 Telefone: ( )

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR
Formacao

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3( )POS-GRADUACAO —( ) MESTRADO - () DOUTORADO
Formacéo

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3( )POS-GRADUACAO —( ) MESTRADO - () DOUTORADO
Formacéao

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3( )POS-GRADUACAO —( ) MESTRADO - () DOUTORADO
Formacéao

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALANTA

4. TEMPO DE SERVICO
Empregador:

Tempo:

Cargo: Servico Publico( ) ou Privado ( )

Empregador:

Tempo:

Cargo: Servico Publico( ) ou Privado ( )

Empregador:

Tempo:

Cargo: Servico Publico( ) ou Privado ( )

Empregador:

Tempo:

Cargo: Servigo Publico( ) ou Privado ( )




