


                              [image: bra]
PREFEITURA MUNICIPAL DE  ATALANTA
CNPJ  83.102.616/0001-09
FONE - (47)  535-0015 – FAX - (047)535-0227
AVENIDA XV DE NOVEMBRO, Nº1030 – CENTRO – 88.410-000 – ATALANTA – SC


EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014 PARA A CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE TÉCNICO DE ENFERMAGEM
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Atalanta, no uso de suas atribuições legais:

 - Considerando a necessidade de efetuar a contratação de 01 (um) Técnico de enfermagem, pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo admitida a prorrogação por igual período, para atender necessidade emergencial e temporária de excepcional interesse público da Secretaria Municipal de Saúde;

-Considerando que a contratação de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, está fundamentada no inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal;

Torna público que estarão abertas as inscrições ao Processo Seletivo Simplificado para Admissão em Caráter Temporário – ACT, visando atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público, o qual será regido pelas instruções contidas neste Edital.

Registra-se que a contratação do novo técnico certamente irá refletir em qualidade de vida à população, propiciando aos pacientes atendidos na Unidade de Saúde Municipal e demais munícipes Atalantenses qualidade e agilidade no atendimento dentro e fora da Unidade de Saúde.

O edital encontra-se no site da Prefeitura do município de Atalanta: www.atalanta.sc.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura do município.

DA DIVULGAÇÃO E INFORMAÇÕES

 A divulgação oficial das informações referentes a este processo seletivo será feita através de publicação da íntegra do presente edital no Mural Público da Prefeitura Municipal de Atalanta, na Avenida XV de Novembro, nº. 1030, Centro, em Atalanta - SC, ou pelo site www.atalanta.sc.gov.br. 
Não serão prestadas informações adicionais àquelas constantes do edital, seja pessoalmente, via telefônica, ou por meio eletrônico. Quaisquer esclarecimentos adicionais serão prestados apenas por escrito e atendendo solicitação efetuada da mesma forma. 


DAS VAGAS, REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA:

 Os candidatos concorrerão a 01 (uma) vaga oferecida, tendo direito a receber uma remuneração mensal de R$ 1.649,31 (mil seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e um centavos), devendo cumprir uma carga horária de 35 (trinta e cinco) horas semanais.


DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato portador de necessidade especial deverá protocolar e entregar, no ato da inscrição, à Comissão Coordenadora do processo seletivo, requerimento de solicitação de enquadramento na condição de portador de necessidades especiais e as condições especiais para realizar a prova escrita (Anexo - I), cabendo a decisão de seu deferimento à referida Comissão, e mais: 
- Atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade não impede o candidato de exercer a função pretendida, e fotocópia do seu comprovante de inscrição. 
 A solicitação de condições especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condições especiais para a realização das provas. 
 O candidato que apresentar requerimento nos termos deste Edital submeter-se-á, se classificado no processo seletivo, quando convocado para o exercício, à avaliação médica oficial, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacidade ou não para o exercício da função pretendida, determinando-se que: 
Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para o exercício da função pretendida, será chamado o candidato subsequente, na ordem de classificação. 
O candidato portador de necessidade especial participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais, no que se refere a: conteúdo, avaliação e aplicação das provas. 
 O candidato que, no ato da inscrição, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no processo seletivo, figurará na listagem de classificação de todos os candidatos a função e, também, em lista específica de candidatos portadores de necessidades especiais por função. 


LOCAL DE ATUAÇÃO:

O (a) selecionado (a) e contratado (a) exercerá suas atividades atendendo no Programa de Saúde da Família, na Unidade de Saúde de nosso Município.


DAS INSCRIÇÕES:

A inscrição do candidato dar-se-á mediante o preenchimento da ficha de inscrição disponível no período de 27/02/2014 a 14/03/2014, na Unidade de Saúde do município, situada à Rua José Paglioli, nº 144 – Centro/Atalanta, das 8:00 às 12:00 horas e das 14:00 às 17:00 horas, mediante comprovação de pagamento de taxa de inscrição, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), que deve ser efetuado na seguinte conta e agência: Banco do Brasil, agência 5310-4, conta 701-3 . 

Juntamente com a ficha de inscrição e o comprovante de pagamento, o candidato deverá anexar cópia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Física);
c) Certidão de nascimento ou casamento;
d) Certificado de conclusão do Curso Técnico em enfermagem
                          
Recebida a inscrição, a mesma será legitimada pela Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, que fornecerá ao candidato o protocolo de recebimento, o qual servirá de comprovante de inscrição no processo seletivo simplificado.


DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:

O deferimento das inscrições poderão ser conferidos no mesmo site em que encontra-se o edital, bem como no mural da Prefeitura de Atalanta, a partir do dia 17/03/2014.
 
DO PROCESSO SELETIVO
 Normas Gerais: 
- Os candidatos serão selecionados através de prova escrita compostos de 20 questões objetivas.
- As questões da prova escrita serão do tipo múltipla escolha, compatíveis com o nível de escolaridade exigido para a função e os conhecimentos necessários ao desempenho das atribuições do mesmo. 
- As questões objetivas deverão ser respondidas em formulário específico - GRADE DE RESPOSTAS - fornecida ao Candidato quando da realização da Prova Escrita, que será o único documento válido para a correção da prova escrita. 
- A prova escrita será avaliada na escala de 0 (zero) A 10 (dez), sendo a nota desta prova expressa com 2 (dois) decimais, tendo todas as questões o mesmo valor. 
- Desde o lançamento do Edital, até a conclusão do processo seletivo, fica estabelecido que: 
. Os Candidatos poderão levar o Cadernos de Provas, apenas após 1 (uma) hora após o seu início.
. Não serão fornecidas quer pessoalmente, quer via telefônica, e-mail ou qualquer outra forma de comunicação que caracterize favorecimento à pessoa, informações que não constem do Edital tais como: conteúdo ou forma de elaboração das questões ou provas bem como informações sobre a identidade dos elaboradores das provas; 
. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realização de provas fora do horário e local marcado para todos os candidatos. 
. A Comissão Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, na hipótese de força maior, conveniência administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horário diverso daquele previsto neste Edital. 
. Em ocorrendo, a situação prevista no subitem anterior, a divulgação dos novos locais de provas dar-se-á em até 05 (cinco) dias, anteriores à data de realização da prova nos mesmos meios de divulgação do Edital e/ou seu aviso resumido. 
. O acesso de pessoas estranhas ao processo seletivo nos locais das provas somente será permitido mediante autorização do Presidente da Comissão. 
. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverão apresentar o documento de identidade e o Cartão de Identificação que deverão estar em perfeitas condições permitindo desta forma a clara identificação do candidato. 
. Poderá ser admitido o ingresso de candidato que não esteja portando o comprovante de inscrição no local de realização das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relação de candidatos em poder da Comissão. 
. Poderá ocorrer inclusão de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome não estiver relacionado na listagem oficial em poder da Comissão e o candidato portar protocolo de inscrição que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas. 
. A inclusão, caso realizada, terá caráter condicional, e será analisada pela Comissão com o intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição. 
. Constatada a improcedência da inscrição, esta será automaticamente cancelada, não cabendo reclamação por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovação nas provas. 
. Durante a realização das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, será adotado o procedimento de identificação civil dos candidatos mediante verificação do documento de identidade, da coleta da assinatura, dentre outros procedimentos, caso julgados necessários pela Comissão. 
. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, que compreenderá coleta de dados, de assinaturas e de impressão digital se julgado necessário, em formulário próprio. 
. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento. 
. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 
. Para evitar transtornos, recomenda-se aos candidatos que se apresentem nos locais de provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos em relação ao início das mesmas. 
. Será vedada a admissão em locais de provas ao candidato que: 
- Apresentar-se após o início das mesmas; 
- Não estiver convenientemente trajado; e/ou 
- For incorreto ou descortês com qualquer membro da Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da realização das provas. 


DA PROVA:

A prova para a ocupação do cargo de Técnico de Enfermagem, será realizada no dia 30/03/2014 (domingo), das 9:00 às 11:00 horas, na sala do EJA (atrás da Prefeitura ), situada à Avenida XV de Novembro, nº 1030 – Centro (fundos).






DOS CONTEÚDOS DA PROVA:

(Vide Anexo)


DA CLASSIFICAÇÃO:

 A classificação dos candidatos para o cargo far-se-á mediante prova escrita, contendo 20 questões, dez de língua portuguesa e dez de conhecimentos específicos.

 
DA CONTRATAÇÃO:
 
A contratação obedecerá à ordem rigorosa de classificação e será pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, admitida a prorrogação por igual período.

 O aprovado que for contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital será regido pela Lei Municipal nº. 1.685/94.

 São requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasião de sua contratação:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado;
b) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos;
c) Provar estar quite com as obrigações eleitorais;
d) Provar estar quite com o serviço militar, quando for o caso;
e) Apresentar os documentos pessoais;
f) Apresentar Certificado de conclusão do Curso Técnico em Enfermagem
g) Realizar exame médico admissional e nele ser considerado apto para o desempenho da função.

O candidato aprovado será chamado a qualquer momento a partir da divulgação do resultado final.

O candidato será convocado ao cargo por meio de contato telefônico. Caso este não seja possível, será encaminhado aos candidatos termo de convocação emitido com AR (Aviso de Recebimento). Se após 02 (dois) dias do recebimento deste o candidato não se manifestar acerca do seu interesse pelo emprego, será considerado desclassificado.
 

DO PRAZO DE RECURSO
 
    
A impugnação deste Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, ente, entidade jurídica ou poder, no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisão será publicada nos mesmos meios de divulgação do presente Edital. 

O gabarito provisório será divulgado no dia 03 de abril de 2014, a partir das 14h; o resultado de classificação provisória do Processo Seletivo será divulgado no dia 11 de abril de 2014 a partir das 14h e o resultado da classificação final do Processo Seletivo será divulgado no dia 16 de abril de 2014 a partir das 14h, todos publicados no Mural Oficial do Município de Atalanta e no site oficial do município: www.atalanta.sc.gov.br. 

O candidato poderá interpor recurso, que deverá ser fundamentado e apresentado datilografado, digitado ou manuscrito e encaminhado ao Presidente da Comissão Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, entregue e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saúde, Setor ou via Sedex com AR, sendo que o Sedex deve ser entregue na Unidade de Saúde do município, situada à Rua José Paglioli, nº 144 – Centro/Atalanta - Santa Catarina, até o último dia do prazo de recursos para cada fase de recursos, utilizando-se do formulário constante do Anexo III, contra: 
 
A inscrição não homologada, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar do primeiro dia útil após a publicação do Edital de Homologação das Inscrições. 
 
A formulação das questões, respectivos quesitos e gabarito provisório no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação do gabarito provisório. Os pontos correspondentes às questões da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulação serão atribuídos a todos os candidatos. 

Não serão aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serão desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo III do Edital, serão indeferidos. 

A Comissão Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui‐se em última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões. 

Não caberão, recursos ou revisões adicionais. 


DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 
Caso os candidatos obtenham idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificação: 

Ocorrendo empate na classificação, aplicar-se-á para o desempate, o disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que não estão ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver: 

- Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos do Cargo. 
- Maior idade. 

Para efeito da aplicação das normas do presente Edital será considerada a idade do candidato no dia da aplicação da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou. 


DA ADMISSÃO
 
A admissão dos candidatos aprovados obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação final, estabelecida de acordo com este Edital. 
 
 A admissão dar-se-á através de ato oficial e o admitido terá 30 (trinta) dias para tomar posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do município, bem como, para apresentar os documentos, habilitações e exames clínicos e complementares. 
 
Caso o candidato admitido para assumir o cargo não preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administração do Município de Atalanta convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo. 
 
Na hipótese de desistência do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo deverá assinar declaração desistindo da vaga. 


DAS DISPOSIÇÕES FINAIS


Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, de acordo com a legislação vigente.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Processo Seletivo, e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos a ele referentes. 


		
[bookmark: _GoBack]			Atalanta, 26 de fevereiro de 2014.


   Tarcísio Edegar Hilhesheim
Prefeito Municipal em Exercício 





ANEXOS

ANEXO I
REQUERIMENTO
Condição especial para REALIZAÇÃO de provas ___________________________, portador do documento de identidade nº ____________________, inscrito no Processo Seletivo Simplificado nº 02/2011 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA - SC residente e domiciliado a Rua _________________________, nº _______ , Bairro ______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , requer a Vossa Senhoria condição especial para realização de provas, conforme Edital do Processo Seletivo: 
(Assinale a sua opção) 
1) (  ) Prova Ampliada
Fonte nº _________ / Letra _________ 
2) (  ) Sala Especial
Especificar: ____________________________________________________
______________________________________________________________ 
3) (  ) Prova em Braile: 
4) (  ) Leitura de Prova:

5) (  ) Outra Necessidade:
Especificar: ____________________________________________________
_____________________________________________________________

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Atalanta, __ de ____________ de 2014.


_______________________________________
Assinatura do Requerente
  
ANEXO II
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
1.0- Parte Geral: 
1.1 - Língua Portuguesa - Gramática e expressão em língua portuguesa: Gramática (fonética, morfologia e sintaxe: construção frasal, concordância, regência, crase, colocação e emprego), semântica, estilística, interpretação de textos, pontuação, figuras e vícios de linguagem. Correspondência (ofício, memorando, circular, portaria, resolução). Teoria do discurso: estrutura, narrativas, organização discursiva, enunciação e relações intertextuais; a tipologia, análise e metodologia do discurso. 
2.0-Conhecimentos específicos:
Prontuário e anotação de enfermagem.
Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posições para exames.
Administração de dietas, transfusões de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulização. Cuidados com a traqueostomia e drenagem torácica. Fluidoterapia, balanço hídrico.
Medicação: conceitos, efeitos. Vias de administração de medicamentos. Cálculo de medicação. 
Coleta de material para exames laboratoriais.
Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicações quentes e frias. Sondagens e drenos.
Biossegurança. Prevenção e controle de infecção hospitalar.
Assistência de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infância, adolescência, adulto e na terceira idade).
Assistência de enfermagem em situações de urgência, emergência. Principais medicações usadas em emergência.
Assistência de enfermagem na clínica cirúrgica. Unidade de Centro Cirúrgico e Central de Material Esterilizado e de recuperação pós-anestésica
Lei do Exercício Profissional nª 7.498/86. Ética profissional.
Assistência de enfermagem em clínica médica. Assistência de enfermagem ao paciente em pediatria.
Assistência de enfermagem às pessoas em estado crítico e semicrítico. 
Assistência de enfermagem ao paciente na fase terminal e após a morte.
ANEXO III
FORMULÁRIO PARA RECURSO
Nome do candidato: _____________________________________________________
Nº. de inscrição:______________________________CPF:______________________
À Comissão de Avaliação do Processo Seletivo:
Como candidato do Processo Seletivo, para a função de _________________________, solicito a revisão da questão nº. _____________ , sob os seguintes argumentos:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Atalanta, _______ de _________________de 2014.

_____________________________
Assinatura do Candidato

Atenção:
1 - Preencher o recurso com letra legível.
2 - Apresentar argumentações claras e concisas.
3 - Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) será retida e outra permanecerá com o candidato, sendo atestada a entrega. 
  

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULÁRIO PARA RECURSO
CONCURSO PARA PROCESSO SELETIVO-PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA
Nome do candidato:___________________________________________________
Nº RG.:_____________________________________________________________
Nº de Inscrição _______________________________________________________
Cargo:______________________________________________________________ 
COMPONETE DA PROVA:
Questões nº.___________ 

Recebido em_______de _________de 2014.
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