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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 40/2024
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N. ° 40/2024

A Administracdo da Prefeitura do Municipio de Atalanta, através do Prefeito em
Exercicio, o Senhor Juarez Miguel Rodermel, trazem no presente processo a real
necessidade da contratacdo por Dispensa de Licitacdo do objeto relacionado
abaixo, com base no valor apresentado pelas empresas as quais foram solicitadas
orcamentos.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DE
LEVANTAMENTO E AVALIACOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, EMISSAO DE
PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS), LTCAT (LAUDO
TECNICO DE AMBIENTE DE TRABALHO), PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL), LIP (LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE), ASSESSORIA, TREINAMENTO DO
USO DE EPI, FICHA DE ENTREGA DE EPI, EMISSAO DE MAPA DE RISCO,
EMISSAO DE ORDEM DE SERVICO E PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO) DE APOSENTADORIA E GESTAO DO E-SOCIAL.

1 - JUSTIFICATIVA DO PROCEDIMENTO
Trata o presente auto de procedimento que tem por objeto a DISPENSA DE
LICITACAO para contratacdo de empresa especializada em engenharia de

seguranca e medicina do trabalho, para elaboracao de levantamento e avaliacfes
ambientais de trabalho, emisséo de pgr (programa de gerenciamento de riscos),
Itcat (laudo técnico de ambiente de trabalho), pcmso (programa de controle médico
e salde ocupacional), lip (laudo de insalubridade e periculosidade), assessoria,
treinamento do uso de epi, ficha de entrega de epi, emissdo de mapa de risco,
emissdo de ordem de servico e ppp (perfil profissiografico previdenciario) de
aposentadoria e gestao do e-social.

As compras e contratacOes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um
regime regulamentado por Lei. O fundamento principal que reza por esta iniciativa
€ o artigo. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que
as obras, o0s servi¢os, compras e alienacdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

“Para melhor entendimento, vejamos o quedispde o
inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacéo,
as obras, servigos, compras e alienacdes seréo

contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condicbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagcbes de pagamento, mantidas as condi¢cdes
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efetivas da proposta, nos termos dalei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento
dasobrigagbes.”

Para regulamentar o exercicio dessas atividades foi entdo criada a Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, e recentemente foi iniciado a nova Lei de Licitagbes
n. 14.133, de 01 de abril de 2021.

O objetivo da licitagcdo € contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade..

Licitar € regra. Entretanto, ha aquisicbes e contratacbes que possuem
caracterizacOes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitacdes nos
tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das funcdes estatais.

Na ocorréncia de licitacGes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecoes a regra,
as Dispensas de Licitagbes e a Inexigibilidade de Licitagcdo. Trata-se de certame
realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 75, inciso Il da Lei n. 14.133, de
01 de abril de 2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de
licitacéo:

“Art. 75. E dispensavel a licitagio:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
59.906,02(cinquenta mil reais), no caso de outrosservigos
e compras.

No caso em questao verifica-se a Dispensa de Licitacdo com base juridica no inciso
II, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, em raz&o do valor a ser contratado. Colaborando
com o fato segue anexo ao processo, o parecer do Assessor Juridico do Municipio
autorizando a contratacdo por Dispensa de Licitagcao.

2 — DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha recaiu sobre a empresa SUPORT MED DO BRASIL LTDA- CNPJ:
15.038.332/0001-32, com sede na Avenida Oscar Zwicker, n® 791, Centro, no
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, no valor mensalde R$ 1.916,66,
(hum mil e novecentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), sendo
R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) num total de 12 meses, por ser a empresa que
melhor ofertou seu preco.

3 - JUSTIFICATIVA DE PRECO

O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra
geral, e o meio de aferi-lo esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (trés) propostas, em conformidade com Art. 23, Inciso IV, da Lei
14.133/2021.

Para o presente auto, foram realizadas 04 pesquisas de pre¢os junto aos
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Fornecedores:

v INDSEG  SERVICOS  ESPECIALIZADOS - CNPJ:
55.580.712/0001-19 - no valor mensal de R$ 2.458,00, (dois
mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando o
valor de R$ 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais),
num total de 12 meses;

v VIDAT CONSULTORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO - CNPJ: 41.233.101/0001-90 - no valor mensal de
R$ 2.292,00 (dois mil e duzentos e noventa e dois reais),
totalizando o valor de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e
guinhentos reais), num total de 12 meses;

v PLENUS SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -
CNPJ: 32.673.081/0001-87, no valor mensal de R$ 2.100,00,
(dois mil e cem reais), totalizando o valor de R$ 25.200,00
(vinte e cinco mil e duzentos reais), num total de12 meses;

4 SUPORT MED DO BRASIL LTDA - CNPJ:
15.038.332/0001-32, no valor mensal de 1.916,66 (hum mil e
novecentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos),
totalizando o valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais),
num total de 12 meses.

4 — DOCUMENTOS DE APROVACAO DOS ORCAMENTOS

Juntou-se oportunamente aos presentes autos, 0s or¢camentos cotados a
demonstrar como parametro do menor pre¢co mensal e consequentemente global —
julgamento analisado e verificado pela Comissdao Composta pelo Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio designados através de Decreto Municipal n°
92/2023, na forma da lei 14.133/2021.

5 — DA HABILITACAO DA REGULARIDADE FISCAL
Para efetivacédo da dispensa da licitacdo a empresa escolhida devera apresentar as
Certiddes Negativas e qualificacéo técnica:

v Contrato Social;
v Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a DividaAtiva da Unido;

4 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
v Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

v Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Resta deixar consignado que a contratada demonstrou habilmente sua habilitacéo
de regularidade fiscal e técnica conforme segue nos autos, seguindoos padrées
exigidos na legislagao.
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6 — DA AUTORIZACAO

Visando instruir a Dispensa de Licitacdo do Processo Administrativo em epigrafe,
definindo claramente as obrigagdes das partes, encaminhamos para os setores
responsaveis para analise final dos documentos e emissdo das autorizacdes de
fornecimento. Salientamos que todos os requisitos legais foram seguidos, seguindo
os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e da proposta mais vantajosa.

7 — DA VIGENCIA E FISCALIZAGAO

Este Processo Administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio na data
da assinatura do contrato. Podendo ser prorrogado caso haja interesse da
administracdo, em conformidade com a lei 14.133/2021.

A fiscalizacédo ficara a critério do Servidor Publico Municipal, Sr. Rodrigo Osair da
Silva e a gestéao do contrato pela Servidora Publica Municipal, Srta. Geérgia Cassia
Klettenberg.

8 — DECLARACOES OBRIGATORIAS
Conforme modelo do Anexo lll, que dispde sobre:

a) Declaracdo de que nédo é aguele que mantem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
com servidor municipal (devendo essa proibicdo constar expressamente do Edital
de Licitacao, Inciso IV, do Art. n® 14 da Lei Federal n° 14.133/21);

b) Declaracédo de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- Lei n® 13.709/2018;
C) Declaragdo de que suas propostas econbmicas compreendem a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas;

d) Para fins do Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor a partir de quatorze
anos na condicéo de aprendiz;

e) Que nédo foi declarada inidbnea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, independente de sua natureza e esfera governamental,

f) Que nédo é estrangeira sem representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

0) Que ndo € impedido de transacionar com a Administracdo Publica,
independente de sua natureza e esfera governamental;

h) Que nao possui, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital,

condenacéo judicial, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
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contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

) Que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

)] Que sao verdadeiras as informacdes prestadas no presente documento,
sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal;
K) Que conhece e aceita todas as condi¢bes do edital e anexos, estando

plenamente ciente do teor e da extensdo deste documento, que cumpre 0S
requisitos de habilitagdo, que encaminha em anexo 0s documentos necessarios;

) Que néo é autora do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo
relacionado ao objeto desta licitagdo, incluindo autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico, ou, ainda, empresa, isoladamente ou em
consoércio, responsavel pela elaboracédo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5 % (cinco por cento);

m) Do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios.

9 — QUALIFICACAO TECNICA

No gue se refere a qualificacéo, a contratada possui comprovagdes de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos, e experiéncia comprovada através de apresentacdo de declaracbes
firmadas com outros municipios, as quais estdo impressos e anexos ao processo
administrativo.

10 — DOS RECURSOS

As despesas decorrentes deste Processo Administrativo serdo custeadas com
recursos previstos por conta da dotacdo do orcamento vigente do Municipio,
devidamente registrada e bloqueado no sistema contébil do Municipio, obedecendo
assim os critérios do art. 75, Il, da Lei n. 14.133/2021, sendo as seguintes dotacdes:

DESPESA 6 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO EM GERAL
03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETA

0.1.00.0080 - RECURSOS ORDINARIOS

11 - DO FORO

Competente para dirimir possiveis duvidas pertinentes ao objeto do presente
processo, independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca
de ltuporanga.

12 — CONCLUSAO
Os atos que se enquadram nas possibilidades de dispensa de licitacbes sao atos
gue fogem ao principio constitucional da obrigatoriedade de licitacdo, consagrando-
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se como excecdes legais, mas que, obedecem aos critérios do devido processo
legal, diante a formalizacdo de processo administrativo.

Assim, este tipo de ato se trata de ato discricionario, mas que devido a sua
importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo de devida
justificativa que ateste o referido ato.

Em relacdo aos precos, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a
realidade do mercado, podendo a Administracdo adquiri-lo sem qualquer afrontaa
lei de regéncia dos certames licitatérios.

Do acima exposto, inobstante o interesse em contratar a referida empresa,
relativamente ao fornecimento do objeto em questdo, é deciséo discricionaria do
Ordenador da Despesa, optar pela contrata¢do ou ndo, ante a criteriosa analise da
Procuradoria Juridica de toda a documentacao acostada aos autos que instruem o
presente procedimento.

Considerando o exposto, os principios da razoabilidade, economicidade e
supremacia do interesse publico, acolho as justificativas da Dispensa de licitacao
para a referida contratacdo e a ratifico, encaminhando-se os autos para as
providéncias de estilo.

13 — ANEXOS
Integram o presente instrumento:

Anexo | — Termo de Referéncia.
Anexo Il — Minuta de Contrato.
Anexo Il — Declara¢des Obrigatorias.

Atalanta, 15 de julho de 2024.

JUAREZ MIGUEL sy v
DN: c=BR, o: ICPB isil, ou=AC SOLUTI Multipla

RODERMEL:551 03 V5, 0u=32078931000107, ou=Presencial,

ou=Certificado PF A3, cn=JUAREZ MIGUEL

138972 et e
JUAREZ MIGUEL RODERMEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N° 40/2024
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, PARA ELABORAC;AO DE LEVANTAMENTO E AVALIA(;OES
AMBIENTAIS DE TRABALHO, EMISSAO DE PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS), LTCAT (LAUDO TECNICO DE AMBIENTE DE
TRABALHO), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL), LIP (LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE),
ASSESSORIA, TREINAMENTO DO USO DE EPI, FICHA DE ENTREGA DE EPI,
EMISSAO DE MAPA DE RISCO, EMISSAO DE ORDEM DE SERVICO E PPP
(PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) DE APOSENTADORIA E
GESTAO DO E-SOCIAL, de acordo com os termos abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Tabela com especificacbes do objeto a ser fornecido.

ITEM |ESPECIFICACAO | UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 |CONTRATACAO DE| Servico 12 R$ 1.916,66 |R$ 23.000,00
EMPRESA IMés

ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA  DE
SEGURANCA E
MEDICINA DO
TRABALHO, PARA
ELABORACAO DE
LEVANTAMENTO E
AVALIACOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO,
EMISSAO DE PGR
(PROGRAMA  DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS), LTCAT
(LAUDO TECNICO
DE AMBIENTE DE
TRABALHO),
PCMSO
(PROGRAMA  DE
CONTROLE
MEDICO E SAUDE
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OCUPACIONAL), LIP
(LAUDO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE),
ASSESSORIA, TREI
NAMENTO DO USO
DE EPI, FICHA DE
ENTREGA DE EPI,
EMISSAO DE MAPA

DE RISCO,
EMISSAO DE
ORDEM DE
SERVICO E PPP
(PERFIL
PROFISSIOGRAFIC
O
PREVIDENCIARIO)
DE

APOSENTADORIA E
GESTAO DO E-

SOCIAL.
2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO
2.1 O custo total da contratacdo é de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais),

conforme custos apostos na tabela acima.

3. DESCRIQAO DA NECESSIDADE

3.1. Justifica-se a contratacdo dos servicos para atender as solicitagcdes
expressas da municipalidade, constante neste processo, destinado a contratacéo
de empresa especializada em engenharia de seguranca e medicina do trabalho,
para elaboracao de levantamento e avaliacdes ambientais de trabalho, emisséo de
pgr (programa de gerenciamento de riscos), Itcat (laudo técnico de ambiente de
trabalho), pcmso (programa de controle médico e saude ocupacional), lip (laudo de
insalubridade e periculosidade), assessoria, treinamento do uso de epi, ficha de
entrega de epi, emissdo de mapa de risco, emissdo de ordem de servico e ppp
(perfil profissiografico previdenciario) de aposentadoria e gestdo do e-social,. A
referida elaboracdo dos programas da-se em face da necessidade de se
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de acdes destinadas a promocao
de saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho,
como também a ocorréncia de acidentes em servico.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugéo proposta é a renovacao de Laudos de SST que se tratam de
documentos de seguranca e saude do trabalho obrigatorios que possuem a
finalidade de atestar o risco de doencas e de acidentes ocupacionais e atender o
Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, quanto a obrigatoridade de envio
das informacdes de SST ao e-social.




Prefeitura Municipal de
%5\ AtGlGﬂtG - ONPJ: $3,102.6160001-09

Av. XV de Novembeo, 1030 - Centro- CEP: 88410000

E-mail preiciurad talanta 3.0 be Tekefone: (47) 33330101 Fax: (4733380

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os bens/servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho tem natureza
de bens comuns, tendo em vista que seus padrdoes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacfes usuais
de mercado.

5.2. A contratacdo serd realizada por meio de processo administrativo, na
modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, Conforme previsdo legal do art. 75,
inciso I, da Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracoes, é
possivel a contrata¢do por meio de dispensa de licitagédo, vejamos:

“Art. 75. E dispensavel a licitac&o:

Il - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais e trinta
e trés centavos), no caso de outros servicos e compras.

5.3. Para prestacdo dos servi¢cos pretendidos a prepronente vencedora devera
comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto do processo
administrativo bem como apresentar os documentos a titulo habilitacdo, nos termos
do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
6.1. Pretende-se, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacao
mais vantajosa para o Municipio.

7. DA EMPRESA ESPECIALIZADA

7.1. Para a execucgao das atividades contidas no escopo de acodes foi eleita a
empresa registrada como SUPORT MED DO BRASIL LTDA- CNPJ:
15.038.332/0001-32, com sede na Avenida Oscar Zwicker, n°® 791, Centro, no
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

8. DA FORMA DE EXECUGAO E VIGENCIA

8.1. Os servicos serdo realizados, no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato. Podendo ser prorrogado caso haja interesse da
administragcao, nos termos da lei n. 14.133/2021.

9. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1. Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.
9.2. Notificar, por escrito e verbalmente, a contratada sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de prestacédo do objeto, fixando prazo para a sua
corregao.

9.3. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
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para a boa execucédo do ajuste.

9.4. Proporcionar as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

9.5. Prestar a contratada todas as informacdes solicitadas e necessérias para o
cumprimento do objeto.

9.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa na sua proposta.

9.7. Colocar a disposi¢éo da contratada os elementos e informacdes necessérias
a execucao do objeto.

9.8. Na&o permitir que o pessoal da contratada execute tarefas em desacordo com
as condicdes preestabelecidas.

9.9. Responsabilizar-se pela comunicacao, em tempo habil, dos servigos a serem
prestados.

9.10. Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacéo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

9.11. Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou
acoes previstas neste Termo.

9.12. Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas
neste instrumento.

9.13. Suspender a execugdo do contrato sem Onus para a administracdo a
gualquer tempo, resguardando a contratada de seus direitos adquiridos.

9.14. Indicar o fiscal que acompanhara e ira fiscalizar a execugéo do contrato.
9.15. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.16. Emitir a Autorizacao de Fornecimento.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto, utilizando-se de
empregados especializados, sem antecedentes criminais por improbidade ou
prevaricacao e de bom nivel moral na prestacdo dos servicos em conformidade
com o objeto.

10.2. Prestar esclarecimento ao Municipio sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcdo da execucdo do objeto, bem assim tomar providéncias
necessarias imediatas para a corre¢do, evitando repeticdo dos fatos.

10.3. Acatar as orientacbes do Fiscal do contrato ou seu representante legal,
sujeitando- se a mais ampla e irrestrita fiscalizag&o por parte do Municipio.

10.4. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a
prevencédo de acidentes.

10.5. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao do objeto -
cumprindo os prazos previstos neste instrumento, sem interrup¢ao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, falta ao trabalho, demisséo e outras analogas
obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.

10.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato, sob pena de rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.
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10.7. Realizar a prestacéo dos servicos em conformidade e no prazo estabelecido
neste instrumento.

10.8. A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a
execucao do contrato,em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, podendo a
qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de qualquer
documento previsto no edital.

10.9. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

10.10. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.11. Responsabilidade em relacéo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como: salarios, encargos
previdenciarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicbes,
indenizacBes, vale-refeicdo, vales- transportes, alimentacdo, hospedagem,
deslocamento e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas em lei.
10.12. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e
padrbes estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da
legislagdo vigente, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

10.13. A contratada obriga-se a nao empregar menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndo empregar menores de 16 anos em
qgualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

10.14. A contratada obriga-se a prestar 0s servicos de assessoria, no endereco
informado na autorizagéo de fornecimento (in loco), no quantitativo de 04 (quatro)
horas mensais.

10.15. Realizar levantamento pericial das atividades ou periculosas desenvolvidas
pelos servidores em suas respectivas secretarias, departamentos, oficinas,
escolas, PSFs, centros de sadude e demais ambientes destinados ao uso de
trabalho de servidores Municipais.

10.16. Os profissionais que irdo elaborar e assinar o referido documento deverao
estar legalmente habilitados e registrados em seus respectivos conselhos (CREA,
CREMERS, MTE).

10.17. A coleta dos dados e das informacdes para a emissdo do referido objeto
acima descrito, sera efetuada através de visitas as secreatarias, diretorias,
departamentos, escolas, PSF's, centros de salude e demais ambientes destinados
ao uso de trabalho de servidores Municipais.

10.18. Para a elaboracdo dos laudos referentes ao LIP e LTCAT esta devera ser
feita nos setores e fungdes das secretarias do Municipio e obedecer as orientacdes
nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da portaria
MS/SUS n° 453/98

10.19. A contratada devera apresentar a documentacdo dos profissionais
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devidamente regularizada perante os respectivos conselhos para assinatura do
Contrato e sempre que solicitados pela Administragdo Municipal.

10.20. Fornecer o objeto contratado, no preco, prazo e forma estipulados na
proposta.

10.21. Fornecer os produtos/servicos dentro das normas e padrdes exigidos.
10.22. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratado.

10.23. Os equipamentos, instrumental e demais materiais a serem empregados no
servigo contratado, descrito acima no objeto, sdo de responsabilidades da empresa
contratada.

10.24. Apos conclusdo do referido objeto acima descrito, 0 mesmo devera se
entregue em 01 (uma) via impressa e uma coOpia digitalizada dos laudos
correspondente.

10.25. Cabe a contratada, além do previsto e exigido em lei e normas
regulamentares pertinentes:

a) Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais;

b) Obedecer as normas e especificacdes na forma da lei;

c¢) Dispor dos profissionais necessarios a execugao do servi¢os descritos, prevendo
subsituicdes no caso de possiveis auséncias;

d) Para a elaboracdo do PGR, deveréo ser indicados no minimo, um Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, visitando cada
Unidade/Secretaria para realizacéo das inspe¢des e medi¢des indicadas;

e) Para elaboracéo dos laudos referentes ao LIP e LTCAT esta devera ser feita
nos setores e fungbes das Secretarias do Municipio e obedecer as orientagbes das
Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NT-15 e NR-16 e da Portaria
MS/SUS N° 453/98;

f) Em cada Unidade/Secretaria sera feita a inspecdo e as medicOes indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, principalmente as NRS - 07,09,10,15,16,17 E 32, Decreto N°
93.142/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo
Federal de 1988 e Normas da ANVISA.

g) Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos
prestados a contratante pela contratada, no periodo de vigéncia do contrato.

h) Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, bem como os
mecanicos e/ou de acidentes;

i) Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou
minimizar os agentes de riscos encontrados no ambientes avaliados;

j) Elaborar o cronograma de ac¢des do PGR;

k) Determinar um profissional legalmente habilitado para a elaboragao dos
programas (PGR,LTCAT entre outros);

[) Possuir equipamentos devidamente calibrados e com certificados atualizados de
acordo com a legislacdo incidente, para realizacdo de avaliacbes quantitativas
necessarias.
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10.26. DO PGR:

10.26.1. Elaborar o programa tem como o principal finalidade conservar a saude e
integridade fisica dos servidores, visando a melhoria continua das condi¢cdes da
exposi¢cdo dos servidores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas,
Baseiam-se na antecipacdo, avaliacdo dos riscos; nivel de risco (severidade e
probabilidade); e classificacdo de riscos ocupacionais presentes nos ambientes de
trabalho do municipio. Ainda estabelecer controle, tendo a minimizacdo e/ou
neutralizacéo destes riscos atraves de planejamento e execucao de planos de acao
para este fim, em conformidade com as exigéncias previstas na NR 01 (Disposicoes
Gerais e Gerencimaneot de Riscos Ocupacionais)

10.27. DO LTCAT

10.27.1. Elaborar laudo técnico de acordo com a Lei 8.123, de 24 de julho de 1991,
com estrutura estabelecida pela Instrucdo Normativa n°® 100 do INSS, e Decreto
3048/1999, e estdo vinculados a eventuais agentes de riscos fisicos, quimicos e
bidlogos, aos quais os servidores do municipio estdo expostos em condi¢des
especiais ou nado, segundo o0s conceitos da Portaria n° 3.214/78, e outras
legislagGes previdéncias incidentes.

10.27.2. A contratada devera considerar o reconhecimento de riscos ocupacionais
de cada ambiente de trabalho, e a analise das atividades laborais fiéis de
necesarios de cada cargo, juntamente com coleta das informacdes, através de
procedimento empirico, via entrevistas com servidores para apura¢do dos dados
necessarios para estruturacdo dos laudos, podendo considerar sempre que cabivel
exposicdo por (GHE) - grupo homogéneo de exposi¢ao, de que ndo haja prejuizos
nas analises.

10.27.3 A contratada poderd utilizar as descricées suméarias de cargos e salarios
da contratante somente para auxiliar na estruturacdo das descricbes das
atividades, sendo que estas descricoes devem ser fidedignas a realidade de cada
ambiente ou posto de trabalho.

10.28. DO LIP

10.28.1. Elaborar laudo de insalubridade e periculosidade considerando para
conclubes de adicionais em (minimo, médio e maximo) a legislagdo municipal
vigente que trata sobre o tema. Logo, se na inexiténcia de lei municipal, devera ser
considerado o disposto na Normas Regulamentadoras NR 15 (insalubridade) e NR
16 (periculosidade).

10.28.2. A contratante reserva a si o direito de rechacar e aplicar as penalidades
cabiveis e previstas no edital, quando identificado, laudos técnicos estruturados e
emitidos pela contratada baseados somente em descricbes sumarias e genéricas
dos cargos.

10.29. A GERAQAO DO EVENTOS DO E-SOCIAL

10.29.1. A contratada devera proceder com geracdo dos leiautes de SST em
arquivo formato XML, conforme exigido pelo E-Social, ao parametrizar as
informacdes do SST (Seguranca e Saude do Trabalho), obtidas através do LTCAT
para todos os servidores que estdo regidos e vinculados ao RGPS (Regime Geral
da Previdéncia Social).
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10.29.2 A contratada devera comprovar formalmente através de contrato de
prestacdo de servicos, ou declaragbes autenticada que comprove a utilizacao de
software especifico de SST (Seguranca e Saude do Trabalho), e que apresente os
meios citados no item anterior para fazer o envio dos dados acerca do tema.

11. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUQAO E FISCALIZAC}AO DO
CONTRATO

11.1. A fiscalizacdo do presente Contrato seré exercida por um representante da
Administracdo Publica, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso
da execucao do contrato e de tudo dara ciéncia & Administragao.

11.2. Ficard como fiscal do contrato o Servidor Publico Municipal, Sr. Rodrigo
Osair da Silva e como gestora do contrato o Servidora Publica Municipal, Srta.
Geodrgia Céssia Klettenberg.

12. DAS SANCOES

12.1. Nos termos do art. n° 155 da Lei n. 14.133/2021, o descumprimento total ou
parcial das obrigacfes assumidas pela contratada, sem justificativa aceita, podera
acarretar as seguintes sangoes:

a) - dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

b) - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;
C) - dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justi-ficado;

e) - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a
contratacao,quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacédo
sem motivojustificado;

0) - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

h) - fraudar a licitagc&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

) - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
)] - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

k) - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
acima, as seguintes penalidades, sem prejuizo das perdas e danos e das multas
cabiveis nos termos da lei civil, pelo atraso injustificado ou inexecucao total ou
parcial do objeto, a contratada ficara sujeita as san¢cdes administrativas descritas
abaixo, além daquelas estabelecidas, naquilo que couber, garantida a prévia
defesa, de acordo com o previsto no art. 156 da Lei n. 14.133/21:

I - adverténcia;

I - multa de mora, no percentual de 1 % (um por cento) por dia util de atraso
injustificado no adimplemento da obrigagdo calculada sobre o valor contratual
atualizado correspondente a parcela de execugdo em atraso, até o maximo de 10
% (dez por cento) do valor do presente Contrato;

11 - multa pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, graduavel conforme a
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gravida- de da infracdo, no percentual maximo de 20 % (vinte por cento) do valor
total do Contrato ou do empenho;

v - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Municipal, pelo
prazo maximo de até 03 (trés) anos;
Vv - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo

Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3. As multas previstas no item, podem ser aplicadas isoladamente ou em
conjunto com qualquer das demais penalidades e tém o objetivo de reprimir, em
especial, condutas que tenham gerado dano ou de imprimir maior
proporcionalidade entre a conduta praticada e a resposta da Administracdo, em
especial nos casos de reincidéncia.

Atalanta, 28 de junho de 2024.

RODRIGO OSAIR DA SILVA
Chefe de gabinete
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° = /202_
JUSTIFICATICA DE DISPENSA DE LICITACAO N°  /202_

ANEXO Il
CONTRATON° DE DE DE202_

Aos .. (......)diasdomésde .........cccccevcnnnnnnn. de 202., por este contrato de prestacao
de servicos, que entre si fazem, de um lado a O MUNICIPIO DE ATALANTA - SC,
com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, n°® 1030, Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.616/0001-09, representado neste ato por seu Prefeito
Municipal, o Sr. JUAREZ MIGUEL RODERMEL, doravante denominado
“Contratante” e de outro lado a empresa, inscrita no CNPJ sob n°.............. , com
sede a, no municipio de , neste ato representada pelo seu, portador do CPF
n.......... , doravante denominada “Contratada”, tem entre si ajustadas as seguintes
clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente contrato tem por objetoa _ , conforme as especificacoes
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS BASES DO CONTRATO
2.1. Este contrato € assinado com Dispensa de Licitagdo, baseado no artigo 75,
inciso I, da Lei 14.133/2021, através do Processo de Administrativo n. /202_

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS A EXECUTAR
3.1. Os servigos serdo prestados no Municipio de Atalanta/SC, de acordo com o
Anexo | - Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
4.1. Serao prestadas conforme as especificacdes constantes no Edital e Anexo |
- Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS
5.1. Pelos servigos realizados, a importanciade R$ . , ( ),pagoem ( )
parcela(s)deR$ . , ( ),noprazode até ( ) dias, contados da data da
prestacéo do servi¢o efetivamente realizado.

6. CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS
6.1. O presente Contrato tera prazo de vigéncia de () meses, com inicio na
assinatura do contrato.

7. CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
7.1. Afiscalizacao ficara a critério da servidora municipal e a gestdo do
contrato pela servidora

PARAGRAFO UNICO - As responsabilidades do(s) fiscal(is) sdo as previstas nos
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Art. 117 e 118 da Lei N° 14.133/2021.

8. CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

8.1. Dentro do prazo regulamentar, o CONTRATANTE providenciara a
publicacdo em resumo, do presente contrato, nos termos do art. 94, da Lei n°
14.133/21.

9. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

9.1. As hip6teses que constituem motivo para extingdo contratual estao
elencadas no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, que poderdo se dar, apos
assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA. A extincdo do
contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do
CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS

10.1. Asdespesas decorrentes da presente contratagcdo encontram-se amparados
no parecer contabil (anexo a parte) e correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria do exercicio de 202_:

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPQAO
11.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de improbidade Administrativa (Lei
Federal N° 8.429/1992), a Lei Federal N° 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execucao deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outem, qualquer pagamento, doacdo, compensacgdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus
prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

12.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Ituporanga - SC, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas que possam
surgir na execugao deste contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o0 presente instrumento
Contratual, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para
todos os fins de direito, na presenca das Testemunhas, da Advogada do
Contratante, dos Fiscais do Contrato e da Gestora do Contrato.
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Atalanta, de de 202_

JUAREZ MIGUEL RODERMEL ) 9.90.0.0.9090.0.0.0.009090.0.0.0.0.0.4
Municipio de Atalanta-SC Empresa
Prefeito Municipal Titular da Empresa
Contratante Contratada
Testemunhas:
) 9.0.0.090.90.90.0.00090.90.0.009.9.0.¢ ) 9.90.0.090.090.0.0000.00.0.0.0.4
CPF: CPF:
RODRIGO OSAIR DA SILVA GEORGIA CASSIA KLETTENBERG
Fiscal do Contrato Gestora do Contrato
CPF: XXX XXX XXX-XX CPF:; XXX XXX XXX-XX

TAUANE KNOTH HILLESHEIM
Advogada
AOB/SC XX. XXX
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /202
JUSTIFICATICA DE DISPENSA DE LICITACAO N° /202

ANEXO Il

DECLARACOES OBRIGATORIAS

A empresa............ inscrita. no CNPJ sob o0 n°..................... , com enderego
(o1 T , através de seu Representante Legal 0 Sr.(@)..........cceenn... , Inscrito
no CPF sob 0 nUmero...........cc.ccccueee. , para cumprir os requisitos da Justificativa de

Dispensa de Licitagcdo n°/ ., DECLARA EXPRESSAMENTE, que:

a) Cumpre e acata as normas estabelecidas na Justificativa de Dispensa de
Licitagdo n° ../2024, estando plenamente ciente do teor e da extensdo deste
documento e, que cumpre o0s requisitos de habilitacdo, que encaminha em anexo
os documentos necessarios;

b) N&o emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso XXXIII,
do Art. 7°, da Constituicdo da Republica de 1988;

() Ressalva: Emprega menor a partir de quatorze anos na condi¢cédo de aprendiz
(assinalar em caso afirmativo).

C) N&o é inidbnea para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
independente de sua natureza e esfera governamental, nem esta suspensa ou
impedida de licitar ou contratar;

d) N&o é estrangeira sem representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

e) N&o é autora do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo
relacionado ao objeto desta licitagdo, incluindo autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico, ou, ainda, empresa, isoladamente ou em
consoércio, responsavel pela elaboracédo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

f) N&o mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéao
do Contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

0) N&o possui, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital,
condenacéo judicial, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

h) Compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega dos documentos;

) Séao verdadeiras as informacbes prestadas no presente documento, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal.

Relacionado com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei Federal
n° 13.709/2018, DECLARA AINDA QUE:

a) E vedada as partes a utilizac&o de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

b) As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacfes, em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis,
repassadas em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o
disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), sendo
vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacbes legais ou para viabilizar o cumprimento do
Edital/Instrumento Contratual,

C) As partes responderao administrativa e judicialmente, caso causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral
de Protecéo de Dados;

d) Declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecédo de Dados e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pelo municipio;
e) Fica obrigada a comunicar a Administracdo Publica, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicacao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir causar risco ou
dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informacgdes
descritas nos incisos do 8 1° do Art. © 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados,
cabendo as demais obrigacfes de comunicacao previstas no referido artigo.

Nestes termos, DECLARA que as informacdes acima detalhadas séo verdadeiras.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
Nome:

CPF:

Carimbo do CNPJ da empresa
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