Prefeitura Municipal de

Atalanta

CNPJ: 83.102.616/0001-09
Av. XV de Novembro, 1030 - Centro - CEP: 88410-000
E-mail: prefeitura@atalanta.sc.gov.br Telefone: (47) 3535-0015

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

O Prefeito Municipal de Atalanta — SC, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, pelo presente Edital, as normas do processo seletivo emergencial simplificado -
CHAMADA PUBLICA n.° 001/2025, para contratagdo temporaria de_Fonoaudidlogo .

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 1177/2010 e suas alteragdes posteriores, que
regulamenta a contratagio de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que o municipio necessita de profissional para exercer a
fun¢do de Fonoaudidlogo, na Secretaria de Saude, de forma precaria, uma vez que se
esgotou a lista de candidatos aprovados em concurso, bem como ndo tendo candidatos
aprovados pelos Processos Seletivos n® 002/2024 e 001/2025;

CONSIDERANDO a necessidade e obrigatoriedade da prestagdo de servigos
publicos;

CONSIDERANDO o dever de atendimento dos interesses primarios da
populagdo.

RESOLVE, nos termos do art. 4-A e s.s. da Lei Municipal n.° 1177/2010, tornar
publica a CHAMADA PUBLICA n.° 001/2025, para o cargo de Fonoaudiélogo (35
horas semanais).

1. DA DATA, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E

HABILITACAO
Cargo Vagas | Carga | Vencimento | Habilitagdo
Horaria
Fonoaudidlogo | 01+ 35h R$ Certificado de curso Superior em
CR 3.652.86* Fonoaudidlogo

*Vencimento em margo/2025 para a respectiva jornada supramencionada.

1.1 Os candidatos interessados deverdo encaminhar a documentagio pessoalmente
no Departamento de RH do Municipio de Atalanta sito a Avenida XV de Novembro, n.°
1030, centro, no setor de Recursos Humanos do Municipio de Atalanta, ou por e-mail

ccursoshumanoswatalanta.sc.gov. br a partir das 8h, do dia 19/03/2025, até as 17h do
dla 21/03/2025




seguintes documentos (fisicamente), fotocopias e originais para conferéncia:
1.2.1 Ficha de inscrigdo e entrega de documentagédo preenchida (Anexo I);
1.2.2 Comprovante de Habilitagao;

1.2.3 Comprovante de Habilitagio/Titulagio maior que a minima exigida, se
houver.

1.2.4 Comprovante de tempo de servigo de atuagio profissional, se houver,

1.3 Poderio s¢ inscrever para o Chamamento Publico os candidatos que cumpram
as seguintes exigéncias:

- Ser brasileiro nato ou naturahizado,

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

-Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
-Ter 18 anos completos na data da inscrigéo;

-Possuir, na data de inscrigio, a qualifica¢do exigida para o cargo;

-Atender as exigéncias contidas nesse Edital.

2.D0 PROCESSO DE ESCOLHA E CLASSIFICACAO

2.1 0 processo de scleciio se dara em fase unica, de carater classificatorio e
eliminatorio, que consistira da analise da documentagio de titulagio € do tempo
de servigo na area de atuagdo quando houver.

2.2 A Audiéncia Publica para analise de titulos sera realizada na Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, sito a Avenida XV de Novembro 1030, as 8h, do
dia 24/03/2025.

2.3 Serdo considerados os seguintes documentos para comprovagdo de tempo de
SeTvIgO:

a) Documentagdo que especifique a fungéo e as datas inicial e final do servigo, tais
como: Certiddes de Tempo de Servigo, Declaragdo, Portarias, Decretos, Contratos
e Carteira de Trabalho, emitidas por: Prefeituras, Secretarias, Empresas piblicas
ou privadas, fundagdes, entidades devidamente regulamentadas.(0,5 a cada ano)
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2.4 O titulo apresentado pelo candidato serd analisado e, posteriormente, sera
atribuida a pontuagio correspondente.

a) Copias de certificados de conclusio de cursos de Pos-Graduagio; (um ponto).

2.5 Em caso de empate ndo solucionado pelos critérios de pontuagéio estabelecidos,
terd preferencia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver maior tempo de servigo;
b) Tiver maior idade,




¢) Numero de filhos;
d) Sorteio.

3. DO RESULTADO

3.1 A lista com o resultado final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Atalanta/SC, www.atalanta sc_cov br e exposta no mural oficial da Prefeitura Municipal.

3.2 A aprovagdo e classificagdo no Chamamento Publico ndo garante a
convocacido do interessado para a prestagdo dos servigos, o que ocorrera de acordo com
a necessidade da Administrag@o Publica.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Esta Chamada Publica tera vigéncia até a homologagdo de processo seletivo ou
concurso a ser realizado e contratagdo dos respectivos aprovados.

42 0O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do
Chamamento Publico, seu enderego atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Atalanta, SC, incluindo contatos telefonicos
e e-mail, visando eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer reclamagéo caso
ndo seja possivel a institui¢do convoca-lo por falta da citada atualizagio.

4.3 A publicagdo das informagdes referentes ao Chamamento Publico, bem como as
convocagdes dos candidatos aprovados, dar-se-a atraves de oficio.

4.4 Os candidatos aprovados no Chamamento Publico, se convocados ¢ assumirem a
vaga, integrardo o quadro de pessoal de servidores do Municipio de Atalanta, e
terdo seus contratos regidos pela Lei n® 1.177/2010 e suas alteragoes.

450 candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes
documentos:

- Original e fotocopia da Carteira de Identidade;

-Original e fotocopia do CPF proprio,

-Titulo de eleitor;

-Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

-Original e fotocopia do Certificado de Reservista ou equivalente, se do sexo
masculino;

-Original e fotocopia de Certiddo de Casamento, se for o caso;

-Comprovante de residéncia atualizado;

-Original e fotocopia do PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

-Conta no Banco do Brasil;

-Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelo Forum ou site do
TISC;

-Carteira de trabalho;

- Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo, emprego ou percepgdo de proventos
publicos, fornecida pelo candidato;

-O candidato que assumir a vaga e apos desistir devera trabalhar no minimo
15(quinze) dias de aviso prévio ou até a contratagdo do proximo classificado.

4.6 As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.




4.7 O candidato convocado para assumir vaga que, por qualquer motivo, nio
apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa citada no item 4.5 deste Edital,
ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagdo.

4.8 O Prefeito Municipal podera, a seu critério, em qualquer tempo, suspender,
revogar ou invalidar o Chamamento Publico Simplificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamagdo de qualquer natureza.

Atalanta, 18 de marco de 2025.

CLAUDIO VOLNEI SENS

Prefeito Municipal de Atalanta
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